REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUREROD() 1409 DE 2012

( 23 JuL 200 )

Cad

Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas

EL VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por los
articulos 83 de la Ley 92 de 1979, 348 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y 2y 6
del Decreto — Ley 4108 de 2011 y el Decreto 1562 de 2012 vy,

CONSIDERANDO

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocién
de la salud ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que conforme a lo previsto en los articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo;
80, 81y 84 de la Ley 92 de 1979; 21 del Decreto - Ley 1295 de 1994, 26 de la Ley
1562 de 2012, que modificé el literal g) del articulo 21 del Decreto — Ley 1295 de
1994; y el 2° de la Resolucion 2400 de 1979 expedida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, los empleadores son responsables de la seguridad y salud de
sus trabajadores en el trabajo.

Que conforme al Decreto 614 de 1984 es obligacion de los empleadores organizar
y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional denominado
actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que conforme a los articulos 48 inciso 5 de la Constitucion Politica; 9° de la Ley
100 de 1993; 83 del Decreto 1295 de 1994; los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales tienen el caracter de dineros publicos.

Que el trabajo en alturas esta considerado como de alto riesgo debido a que en
las estadisticas nacionales, es una de las primeras causas de accidentalidad y de
muerte en el trabajo.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer el Reglamento de
Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

OBJETO, CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. La presente resolucion
tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econdémicas
de los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen trabajo en
alturas con peligro de caidas.

Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion, se entendera su
obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas
sobre un nivel inferior.

PARAGRAFO 1. En el caso de la construccién de nuevas edificaciones y obras
civiles, se entendera la obligatoriedad de esta resolucién una vez la obra haya
alcanzado una altura de 1,80 m o mas sobre un nivel inferior, momento en el cual
el control de los riesgos se debera hacer desde la altura de 1,50 m.

PARAGRAFO 2. Si en el andlisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo
en alturas o el responsable del programa de salud ocupacional denominado
actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
de la empresa, se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al
trabajador en el momento de una caida, tales como areas con obstaculos, bordes
peligrosos, elementos salientes, puntiagudos, sistemas energizados, maquinas en
movimiento, entre otros, incluso en alturas inferiores a las establecidas en este
Reglamento, se deberan establecer medidas de prevencion o proteccién contra
caidas que protejan al trabajador.

PARAGRAFO 3. Se exceptian de la aplicacion de la presente resolucion, las
siguientes actividades:

1. Actividades de atencion de emergencias y rescate; vy,

2. Actividades ludicas, deportivas, de alta montafia o andinismo y artisticas.
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PARAGRAFO 4. Para las actividades mencionadas en el paragrafo 3 del presente
articulo, se deberan seguir estandares nacionales y en su ausencia, se deberan
aplicar estandares internacionales, con equipos certificados y personal con
formacion especializada.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para los efectos de la presente resolucion, se
aplican las siguientes definiciones:

1. Absorbedor de choque: Equipo cuya funcion es disminuir las fuerzas de
impacto en el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de
una caida.

2. Acceso por cuerdas: Técnica de ascenso, descenso y progresion por cuerdas
con equipos especializados para tal fin, con el proposito de acceder a un lugar
especifico de una estructura.

3. Anclaje: Punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de
proteccion contra caidas con resistencia certificada a la rotura y un factor de
seguridad, disefados y certificados en su instalacion por un fabricante y/o una
persona calificada. Puede ser fijo o movil segun la necesidad.

4. Aprobacion de equipos: Documento escrito y firmado por una persona
calificada, emitiendo su concepto de cumplimiento con los requerimientos del
fabricante.

5. Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para
distribuir en varias partes del cuerpo el impacto generado durante una caida. Es
fabricado en correas cosidas y debidamente aseguradas, e incluye elementos para
conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser certificado bajo un
estandar nacional o internacionalmente aceptado.

6. Ayudante de Seguridad: Trabajador designado por el empleador para verificar
las condiciones de seguridad y controlar el acceso a las areas de riesgo de caida
de objetos o personas. Debe tener una constancia de capacitacion en proteccion
contra caidas para trabajo seguro en alturas en nivel avanzado o tener certificado
de competencia laboral para trabajo seguro en alturas.

7. Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la
posibilidad de caida. Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un
travesano de agarre superior, una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la
caida de objetos y un travesafo intermedio o barrera intermedia que prevenga el
paso de personas entre el travesafio superior y ia barrera inferior.

8. Capacitacion: Para efectos de esta norma, es toda actividad realizada en una
empresa o institucion autorizada, para responder a sus necesidades, con el
objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el cual el
participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades,
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destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el puesto de
trabajo.

9. Centro de Entrenamiento: Sitio destinado para la formacion de personas en
trabajo seguro en alturas, que cuenta con infraestructura adecuada para
desarrollar y/o fundamentar el conocimiento y las habilidades necesarias para el
desempefio del trabajador, y la aplicacién de las técnicas relacionadas con el uso
de equipos y configuracion de sistemas de Proteccion Contra Caidas de alturas.
Ademas de las estructuras, el Centro de Entrenamiento debera contar con equipos
de Proteccién Contra Caidas Certificados, incluyendo lineas de vida verticales y
horizontales, sean portatiles o fijas y todos los recursos para garantizar una
adecuada capacitacion del trabajador.

Los centros de entrenamiento que se utilicen para impartir la formacion de trabajo
seguro en alturas, deben cumplir con las normas de calidad que adopte el
Ministerio del Trabajo.

10. Certificacion de equipos: Documento que certifica que un determinado
elemento cumple con las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo
regula y en su ausencia, de un estandar avalado internacionalmente. Este
documento es emitido generalmente por el fabricante de los equipos.

11. Certificado de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo
certificador investido con autoridad legal para su expedicién, donde reconoce la
competencia laboral de una persona para desempefarse en esa actividad.

12. Certificado de capacitacién: Documento que se expide al final del proceso
en el que se da constancia que una persona cursd y aprobo la capacitacion
necesaria para desempefiar una actividad laboral. Este certificado no tiene
vencimiento.

13. Certificacion para trabajo seguro en alturas. Certificacion que se obtiene
mediante el certificado de capacitacién de trabajo seguro en alturas 6 mediante el
certificado en dicha competencia laboral.

14. Conector: Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del trabajador
al punto de anclaje.

15. Coordinador de Trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador,
denominado antiguamente persona competente en la normatividad anterior,
capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas,
relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo y que tiene su autorizacion
para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a
dichos peligros. Debe tener certificacion en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas y experiencia certificada minima de un afo relacionada con
trabajo en alturas. Los requisitos de certificacion, capacitacion y experiencia del
coordinador de trabajo en alturas, seran exigidos a partir de los dos afios
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siguientes a la expedicion de la presente resolucion, mientras que transcurre dicho
tiempo deben contar como minimo con el certificado de capacitacion del nivel
avanzado en trabajo en alturas o certificacion de dicha competencia laboral.

La designacion del coordinador de trabajo en alturas no significa la creacion de un
nuevo cargo, ni aumento en la némina de la empresa, esta funcion puede ser
llevada a cabo por ejemplo por el coordinador o ejecutor del programa de salud
ocupacional o cualquier otro trabajador designado por el empleador.

16.Distancia de desaceleraciéon: La distancia vertical entre el punto donde
termina la caida libre y se comienza a activar el absorbedor de chogque hasta que
este ultimo pare por completo.

17.Distancia de detencién: La distancia vertical total requerida para detener una
caida, incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

18.Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona con formacion en el nivel
de entrenador, certificado en la norma de competencia laboral para trabajo seguro
en alturas vigente.

19.Equipo de proteccién contra caidas certificado: Equipo que cumple con las
exigencias de calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, sin que
este Gltimo pueda ser menos exigente que el nacional.

20. Eslinga de proteccién contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u
otros materiales que permiten la union al arnés del trabajador al punto de anclaje.
Su funcién es detener la caida de una persona, absorbiendo la energia de la caida
de modo que la maxima carga sobre el trabajador sea de 900 libras. Su longitud
total, antes de la activacién, debe ser maximo de 1,8 m. Deben cumplir los
siguientes requerimientos:

a) Todos sus componentes deben ser certificados;

b) Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 Kilonewtons — 2.272 Kg);
c) Tener un absorbedor de choque; y

d) Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

21.Eslinga de posicionamiento: Elemento de cuerda, cintas, cable u otros
materiales con resistencia minima de 5.000 libras (22,2 Kilonewtons — 2.272 Kg)
que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la unién al
arnés del trabajador y al punto de anclaje, y que limita la distancia de caida del
trabajador a maximo 60 em. Su funcién es ubicar al trabajador en un sitio de
trabajo, permitiéndole utilizar las dos manos para su labor.

22.Eslinga de restriccién: Eiemento de cuerda, reata, cable u otro material con
resistencia minima de 5.000 libras (22,2 Kilonewtons — 2.272 Kg) y de diferentes
longitudes o graduable que permita la conexion de sistemas de bloqueo o freno.
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Su funcion es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un
sitio del que pueda caer.

Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados de acuerdo con las
normas nacionales o internacionales pertinentes.

23.Evaluacion de competencias laborales para trabajo seguro en alturas:
Proceso por medio del cual un evaluador recoge de una persona, informacion
sobre su desempefio y conocimiento con el fin de determinar si es competente, o
aun no, para desempenar una funcién productiva de acuerdo a la norma técnica
de competencia laboral vigente.

24.Evaluador de competencias laborales en proteccion contra caidas para
trabajo seguro en alturas: Persona certificada como evaluador de competencia
laborales y con certificacion vigente en la norma de competencia laboral que va a
evaluar y debe estar certificado en el nivel de entrenador.

25.Factor de seguridad: Numero multiplicador de la carga real aplicada a un
elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.

26.Gancho: Equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2
Kilonewtons — 2.272 Kg) que es parte integral de los conectores y permite realizar
conexiones entre el arnés y los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de
acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta
asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre
otros) y un sistema de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para
evitar una apertura accidental, que asegure que el gancho no se saiga de su punto
de conexion.

27.Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una
superficie o pared, sin proteccion, a través del cual se puede producir una caida
de 1,50 m o mas de personas u objetos.

28.Lineas de vida horizontales: Sistemas certificados de cables de acero,
cuerdas, rieles u otros materiales que debidamente ancladas a la estructura donde
se realizara el trabajo en alturas, permitan la conexién de los equipos personales
de proteccion contra caidas y el desplazamiento horizontal del trabajador sobre
una determinada superficie; la estructura de anclaje debe ser evaluada con
meétodos de ingenieria.

29. Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran
debidamente ancladas a una determinada estructura, fabricadas en cable de acero
o rieles metalicos y segun su longitud, se soportan por puntos de anclaje
intermedios; deben ser disefiadas e instaladas por una persona calificada. Los
célculos estructurales determinaran si se requiere de sistemas absorbentes de

v energia.
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30. Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y
preensamblados, elaborados en cuerda o cabie de acero, con sistemas
absorbentes de choque, conectores en sus extremos, un sistema tensionador y
dos bandas de anclaje tipo Tie Off, estas se instalaran por parte de los
trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia y se
verificara su instalacion por parte del coordinador de trabajo en alturas o de una
persona calificada.

31. Lineas de vida verticales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas,
rieles u otros materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona
de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical
(ascenso/descenso). Seran disefiadas por una persona calificada, y deben ser
instaladas por una persona calificada o por una persona avalada por el fabricante
o por la persona calificada

32. Maxima fuerza de detencion, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el
trabajador sin sufrir una lesion, es 1.800 libras (8 Kilonewtons — 816 Kg).

33. Medidas de prevencién: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se
realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Entre ellas
estan: sistemas de ingenieria; programa de proteccion contra caidas y las medidas
colectivas de prevencion.

34. Medidas de proteccién: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o
para mitigar sus consecuencias.

35. Mosquetén: Equipo metdlico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de
conexion entre equipos de proteccion contra caidas o rescate a su punto de
anclaje.

36. Persona calificada: Ingeniero con experiencia certificada minimo de dos afios
para calcular resistencia materiales, disefiar, analizar, evaluar, autorizar puntos de
anclaje y elaborar especificaciones de trabajos, proyectos o productos acorde con
lo establecido en la presente resolucion. La persona calificada es la Unica persona
que da la autorizacién a un punto de anclaje sobre el cual se tengan dudas.

37. Posicionamiento de trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los
cuales se mantendra o sostendra el trabajador a un lugar especifico de trabajo en
alturas, limitando la caida libre de éste a 2 pies (0,60 m) o menos.

38. Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan
conocimientos y se entrenan habilidades y destrezas en prevencion y proteccion
contra caidas. Su contenido y duracién depende de los cambios en la norma para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas, o del repaso de la misma y de las
fallas que en su aplicacion que el empleador detecte, ya sea mediante una
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evaluacion a los trabajadores o mediante observacion a los mismos por parte del
coordinador de trabajo en alturas. El reentrenamiento debe realizarse anualmente
o cuando el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de
tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de operacion o su
actividad. Las empresas o los gremios en convenio con éstas puede efectuar el
reentrenamiento directamente bajo el mecanismo de UVAE o a través de terceros
autorizados por esta Resolucion. Debe quedar prueba del rentrenamiento, que
puede ser, mediante lista de asistencia, constancia o certificado.

39. Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical
requerida por un trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte
contra el suelo o contra un obstaculo. El requerimiento de claridad dependera
principalmente de la configuracién del sistema de detencion de caidas utilizado.

40. Restriccién de caida: Técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que el
trabajador sufra una caida de un borde o lado desprotegido.

41. Rodapié: Elemento de proteccion colectiva que fundamentalmente previene la
caida de objetos o que ante el resbalén de una persona, evita que esta caiga al
vacio. Debe ser parte de las barandas y proteger el area de trabajo a su alrededor.

42. Trabajador autorizado: Trabajador que posee el certificado de capacitacion
de trabajo seguro en alturas ¢ el certificado de competencia laboral para trabajo
seguro en alturas.

43. Trabajos en suspensioén: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse”
o colgarse y mantenerse en esa posicién, mientras realiza su tarea o mientras es
subido o bajado.

44.Trabajo ocasional: Son las actividades que no realiza regularmente el
trabajador o que son esporadicos o realizados de vez en cuando.

45. Trabajo rutinario: Son las actividades que regularmente desarrolla el
trabajador, en el desempefio de sus funciones.

46. Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas UVAE: Las
empresas, o0 los gremios en convenio con éstas, podran crear unidades
vocacionales de aprendizaje, las cuales son mecanismos dentro de las empresas
que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion mediante procesos de
autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y
certificar la capacidad del recurso humano para realizar labores seguras en trabajo
en alturas dentro de la empresa. La formacion que se imparta a través de las
UVAES debera realizarse con los entrenadores para trabajo seguro en alturas.

Para que la empresa, o los gremios en convenio con éstas, puedan crear una
UVAE deberan cumplir en las instalaciones de las empresas o en la obra de
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construccion con los requisitos para el trabajo seguro en alturas establecidos en
la presente Resolucion.

47. Sistemas de proteccion de caidas certificado: Conjunto de elementos yfo
equipos disefiados e instalados que cumplen con las exigencias de calidad de la
norma nacional o internacional que lo regula, y aprobado por una persona
calificada si existen dudas. En ningin momento, el estandar internacional puede
ser menos exigente que el nacional.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES Y REQUERIMIENTOS

ARTICULO 3. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Todo empleador que tenga
trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo de caidas como
minimo debe:

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones
2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social 0
las normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

2. Incluir en el programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el programa de
proteccién contra caidas de conformidad con la presente resolucion, asi como las
medidas necesarias para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por empresa o de manera
colectiva para empresas que trabajen en la misma obra;

3. Cubrir las condiciones de riesgo de caida en trabajo en alturas, mediante
medidas de control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser
dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implementar medidas
individuales de proteccion contra caidas. En ningin caso, podran ejecutarse
trabajos en alturas sin las medidas de control establecidas en la presente
resolucion;

4. Adoptar medidas compensatorias y eficaces de seguridad, cuando la gjecucion
de un trabajo particular exija el retiro temporal de cualquier dispositivo de
prevencién colectiva contra caidas. Una vez concluido el trabajo particular, se
volveran a colocar en su lugar los dispositivos de prevencién colectiva contra

1{,&caidas;
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5. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra caidas, cumplan
con los requerimientos de esta resolucion;

6. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados
en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de seguridad segun
corresponda a la tarea a realizarse; lo cual no significa la creacion de nuevos
cargos sino la designacion de trabajadores a estas funciones.

7. Garantizar que el suministro de equipos, la capacitacion y el reentrenamiento,
incluido el tiempo para recibir estos dos ultimos, no generen costo alguno para el
trabajador;

8. Garantizar un programa de capacitacion a todo trabajador que se vaya a
exponer al riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar labores.

9.Garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas reciba al
menos un reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en proteccion
contra caidas para trabajo seguro en alturas. En el caso que el trabajador
autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo en
alturas o haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad, el empleador
debe también garantizar un programa de reentrenamiento en forma inmediata,
previo al inicio de la nueva actividad.

10. Garantizar la operatividad de un programa de inspeccidén, conforme a las
disposiciones de la presente resolucion. Los sistemas de proteccién contra caidas
deben ser inspeccionados por lo menos una vez al afo, por intermedio de una
persona o equipo de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segun
corresponda.

11. Asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de alturas,
exista acompanamiento permanente de una persona que esté en capacidad de
activar el plan de emergencias en el caso que sea necesario,

12. Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de
proteccion contra caidas y/o los certificados que lo avalen. Las pruebas deben
cumplir con los estandares nacionales y en ausencia de ellos, con estandares
internacionales vigentes para cada componente del sistema; en caso de no poder
realizar las pruebas, se debe solicitar las memorias de calculo y datos del sistema
que se puedan simular para representar o demostrar una condicion similar o
semejante de la funcionalidad y funcion del disefio del sistema de proteccion
contra caidas,

13. Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion
contra caidas; para ello debe evaluar o probar completamente si el cambio o
modificacion de un sistema cumple con el estandar a través del coordinador de
trabajo en alturas o si hay duda, debe ser aprobado por una persona calificada,
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14. Incluir dentro de su Plan de Emergencias un procedimiento para la atencion y
rescate en alturas con recursos y personal entrenado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de la presente resolucion; vy,

15. Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier
tiempo de gestacion no realicen trabajo en alturas.

16. Es obligacion del empleador asumir los gastos y costos de la capacitacion
certificada de trabajo seguro en alturas 6 la certificacion en dicha competencia
laboral en las que se deba incurrir.

PARAGRAFO. Las empresas podran compartir recursos técnicos, tales como
equipos de proteccion, equipos de atencion de emergencias, entre otros,
garantizando que en ningin momento por este motivo, se dejen de controlar
trabajos en alturas con riesgo de caida en ninguna de estas empresas, de acuerdo
con lo estipulado en la presente resolucion y en ningin momento se considerara
esto como un traslado de responsabilidades, siendo cada empresa la obligada a
mantener las adecuadas condiciones de los recursos que utilicen.

ARTICULO 4. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Cualquier trabajador
que desemperie labores en alturas debe:

1.Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones, asi como asistir a los reentrenamientos;

2.Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo
establecidos por el empleador,

3.Informar al empleador sobre cualquier condicién de salud que le pueda generar
restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas;

4.Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra caidas que sean
implementadas por el empleador,

5.Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o dafio de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién y proteccion contra caidas; vy,

6.Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en
alturas, asi como acatar las disposiciones del mismo.

ARTICULO 5. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES. Las administradoras de riesgos laborales, que tengan afiliadas
empresas en las que exista el riesgo de caida por trabajo en alturas, dentro de las
obligaciones que le confiere los articulos 56, 59 y 80 del Decreto 1295 de 1994 y
demas normas, deben:







